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Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un (“KVKK”) 10. maddesi ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda
dydinlatma yukimlaltagundn ifasi amaciyla kisisel verilerinizin islenmesine iligskin bilgi paylasimidir.

Akcaburgaz Mah. 137. Sok. No:5 34522, Esenyurt / istanbul adresinde bulunan Yildiz Gaz Armatiirleri San. ve
Tic. Anonim Sirketi (“Yildiz Gaz”) asagida belirtilen kisisel verilerinizi;

e is Kanunu’nun 75. maddesi geregi; isveren olarak is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu (“Sosyal Sigortalar Kanunu”), Gelir Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu tahtindaki
ylikumldltklerini yerine getirmek, hizmet akdinin kurulmasi amaciyla ise giris islemlerinizi yapmak ve
hizmet akdinin ifasini saglamak amaciyla,

e Kamera kayitlarini, is yerine giris ve cikislarin denetimi, giivenlik bakimindan 6énem arz eden is yeri
bolimlerinin gozetlenmesi, isyerinde sug islenmesinin ve/veya suc¢ teskil eden davranislar
sergilenmesinin 6nlenmesi, suc islendigi takdirde tespit edilmesi, isyerinin is saghgl ve givenligi
onlemlerine uyumunun denetlenmesi ve is veriminin saglanmasi, is akisinin gozlemlenmesi
amaclariyla,

e Fotografinizi is yeri icerisinde tanitim karti kullanimi, 6zlik dosyasi tanitimi, givenlik glglerine
tanitim amaclariyla agik rizaniza dayanarak,

e Saglik verilerinizi ise is yerinde Hijyen ve Bulasici Hastalik riskine karsi glivenli calisma imkani ifasi ve
Uretim alaninda ¢alismaya elverisliliginizin tespiti amaglariyla acik rizaniza dayanarak islemektedir.

Asagidaki tabloda belirttigimiz kisisel verilerinizi her kosulda;

is Kanunu, is saghg ve Givenligi kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda hizmet akdinden kaynaklanan
yukimluliklerimizin yerine getirilmesi, isin diizenlenmesi, isveren sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is
glvenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve ifasi, kamu kurum ve kuruluslanyla ilgili olarak
sorumluluklarimizin temini, calisanlarin giivenligi ve dolayisiyla isverenin mesru menfaati amaclariyla KVKK
ile belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde

e Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olarak,

e Paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,

e Belirli, acik ve hukuka uygun amaclar icin,

e islenecekleri amagla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olacak sekilde,

e lgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sartlar ve amaclar dahilinde
saklayarak isleyecegimizi bildiririz.

Veri isleme, KVKK'nin 5/1 ve 6/2 maddeleri uyarinca acik rizaniza ve 5/2 (a), (c), (¢) ve (f) maddeleri
kapsaminda olmak Uzere sirasiyla kanunlarda acgikca Ongoriilen sebeplerle, s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olarak zorunlu olmasi sebebiyle ve veri sorumlusu sifatiyla Yildiz Gaz’in hukuki
yUukumluliklerini yerine getirebilmesi ve ilgili kisilerin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kosuluyla
mesru menfaatinin korunmasi icin zorunlu olmasi sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

1. islenen Kisisel Veriler, isleme Amaci ve Veriyi isleyen

a) Agik Rizaniz Alinarak islenen Kisisel Veri

Fotografiniz ve saglik verileriniz, acik rizaniza bagl olarak islenecektir. Agik rizaniza bagh veri isleme
fotografiniz icin KVKK’nin 5/1 maddesine, 6zel veri niteligindeki saglik verileriniz icin KVKK’'nin 6/2 maddesine
dayanmaktadir.

Yildiz Gaz, veri sorumlusudur.

Asagidaki tabloda belirtilen kisisel veriniz belirtilen amaclarla ve belirtilen birimler tarafindan islenmektedir.
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islenen Kisisel Veri isleme Amaci Veriyi isleyen
1. Fotograf (dijital) is yeri icerisinde tanrtim karti insan Kaynaklari ve Personel
kullanimi, 6zliik dosyasi tanitimi, Ozliik isleri Birimi

glvenlik gliclerine tanitim

2. Saglik Verileriniz is yerinde Hijyen ve Bulasici Hastalik | isyeri Hekimi, insan Kaynaklari
riskine karsi giivenli calisma imkani | ve Personel Ozlik Isleri Birimi
e Akciger Grafisi ifas! icin

eOdiometri (isitme Testi)
eSolunum Fonksiyon Testi
(SFT)

ePortér Muayenesi

¢G06z Muayenesi

eAsilar

eLaboratuvar Tetkikleri
eKan sayimi (Hemogram)
eTam idrar tahlili
eKaraciger fonksiyon
testleri (Ast, Alt, Ggt)
eKolesterol (Total, HDL,

LDL)
eAclik Kan sekeri
oTrigliserid

*Bobrek fonksiyon testleri
(Ure, Kreatinin)

eHepatit B testi

*HBSAG

eTSH,T3,T4

eSerolojik tetkikler
eidrarda / kanda kursun,
toluen, feneol

*Vanil mandelik asit
Hipurik asit.

Fotografa ve saglik verilerinizin islenmesine iliskin kisisel verilerinizin islenmesi hususunda rizanizi KVKK’'nin 7
maddesine gore her zaman geri cekme hakkina sahipsiniz.

Acik onayiniza tabi olarak islenen fotografiniz iliskin verileriniz agik onayinizi geri ¢ekmediginiz slrece
istihdam siresi boyunca saklanacaktir. Saglik verileriniz agik onayinizi geri ¢ekmediginiz sirece istihdam
sirenize ek olarak yirmi (20) yil boyunca saklanacaktir.

Acik onayiniza dayanilarak islenen kisisel verileriniz belirtilen sireleri takip eden ilk imha periyodunda imha
edilecektir.

b) Tiirk Hukukundan Dogan Zorunluluk, Veri Sorumlusunun Tabi Oldugu Hukuki Yikumlilikleri
Yerine Getirme Zorunlulugu ve Sozlesmeden Dogan Yiikiimliiliikleri Yerine Getirme Zorunlulugu
Sebebiyle islenen Kisisel Veriler
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haiz olmadiginizi bildiririz.

Asagidaki kisisel verileriniz Yildiz Gaz tarafindan yine tabloda belirtilen amaglarla islenmektedir.

Asagida belirtilen kisisel verileriniz Tirk is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, Gelir
Vergisi Kanunu ve Vergi Usul Kanunu’ndan dogan yikimlaliklere uyum saglanmasi ve is akdinizin kurulmasi
ve ifasini temin edilmesi ve ortak veri sorumlularinin tabi oldugu yasal ytkimliliklerin yerine getirilmesi ve
istisnai durumlarda isverenin mesru menfaati icin islenecektir. isbu veriler, KVKK’nin 5/2 maddesinin (a), (c),
(¢), (f) bentleri uyarinca islenmekte olup islenmesi rizaniza tabi degildir. Bu itibarla isin ve yasanin gerektirdigi
muhafaza slirelerinin sonuna kadar kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini talep etme hakkina

islenen Kisisel Veri

isleme Amaci

Veriyi isleyen

1. Ozgecmis, ise giris gbriisme
degerlendirmeleriniz

is akdinin kurulmasi ve is Kanunu
uyarinca 0zlik dosyasinda
bulundurmak amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi

2. Kimlik Bilgileriniz:

Ad Soy ad, T.C. kimlik numarasi,
dogum tarihi, dogum yeri,
medeni hali, ikametgah adresi,
vukuath ntfus kaydiniz.

is Kanunu uyarinca ve ise giris
islemlerinizi gergeklestirmek ve
zorunlu Bireysel Emeklilik
Sistemine (BES) dahil edilmeniz
amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi

3. Ehliyet

Sirket araci kullanacak ve sirket
araci teslim edilecek personelden
isin ifasi amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi

4. Aile Bildirim Formunuz:

Evli ise esinin adi ve soyadi, ¢ocuk
sayisi (varsa yazilacak)

Gelir Vergisi Kanunu uyarinca,
asgari gecim indirimi hakki igin
bildirimde bulunulmasi ve 6zIik
dosyanizda saklamak amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi

5. ise giris tarihiniz ve SGK
numaraniz, isten ayrilma
halinde ayrilma tarihiniz

is Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ndan
dogan zorunluluk ile Yildiz Gaz'in is

akdi ve mevzuattan dogan
yukimlultklerinin yerine
getirilmesi amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi ve Finans
Muhasebe Birimi

6. Diploma bilgileriniz ve egitim
durumunuz

is Kanunu uyarinca 6zliik

dosyasinda bulundurmak amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi

7. Adlisicil kaydiniz

is Kanunu uyarinca 6zliik

dosyasinda bulundurmak amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi

8. s akdinizin imzali bir 6rnegi

Yildiz Gaz’in is Kanunu’ndan ve is

insan Kaynaklari ve Personel
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ve banka hesap bilgileriniz

akdinden dogan yukimluliklerinin
ifasiicin (6rnegin, maasinizin
yatirilabilmesi igin)

Ozliik isleri Birimi ve Finans
Muhasebe Birimi

9. lletisim bilgileri:

Telefon numaraniz ve elektronik
posta adresiniz

Yildiz Gaz'in is Kanunu’ndan ve is
akdinden dogan yukimluliklerinin
ifasi icin ve sizinle iletisime
gecebilmesi icin

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi

10. Bordrolariniz ve 6demeye
iliskin belgeler

is akdinin ifasi ve 6zliik dosyasinda
saklama ytukumlGlGgin ifa
amaciyla

insan Kaynaklari ve Finans
Birimi

11. Hakkinizda yapilan tim
yazismalar ve tutulan kayitlar,
performans
degerlendirmeleri ve disiplin
dosyalari

Kanunlar 6niindeki yukiamliliklerin
ifasini ispat ve is Kanunu geregi
0zlik dosyasinda saklama
yukamlalugiand ifa amaciyla, maas
ve performans degerlendirmesine
gore terfi ve diger haklarin
verilmesi amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi

12. Dogum izni,
calisabilir/calisamaz raporlari,
emzirme izni dilekgeleri,

is Kanunu uyarinca dzliik
dosyasinda saklama
yUkimlGlGgind ifa amaciyla ve
Yildiz Gaz'in kanuni
yukimliltklerini ifasi amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi

13. BES kayitlariniz

ilgili mevzuat geregi zorunlu BES
poligcenizin hazirlanmasi ve sisteme
dahil edilmeniz amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi ve Finans
Muhasebe Birimi

14. Ucretsiz izinler ve yillik Gicretli
izin ile ilgili dilekce, form ve
cetveller

is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ndan
dogan zorunluluk ve Yildiz Gaz'in is
akdi ile kanundan dogan
yukamldliklerinin yerine
getirilmesi amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi

15. Kidem ve ihbar tazminati
bordrolari

is Kanunu’ndan dogan, zorunluluk
ve is akdiile Yildiz Gaz’'in kanundan
dogan yukimluliklerinin yerine
getirilmesi amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi, Finans
Muhasebe Birimi

16. Almis oldugumuz egitim
sertifikalari

is Kanunu uyarinca 6zliik
dosyasinda saklama
yukUmlalagind ifa amaciyla ve is
akdinin kurulmasi 6ncesinde ve
sonrasinda ilgili kisinin
degerlendirilmesini yapmak
amaciyla

insan Kaynaklari ve Personel
Ozliik isleri Birimi
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19. ise giris Cikis Saatleriniz Galisma saatlerinin ve insan Kaynaklari ve Personel
performansin isin ifa edilip Ozliik isleri

edilmediginin takibi (isverenin
mesru menfaati) amaciyla

20. Kamera Kayitlari Bina disinda dis gevre glvenlik Bilgi islem Birimi
geregi otopark ve Bina lretim alani
bolimlerinde, Bina igindeki
glvenlik geregi isverenin mesru
menfaati ile sinirli olarak kamera
kaydi alinmaktadir. Kameralarin
bulundugu yerlerde herkesin
gorebilecegi sekilde, kamera
isaretleri bulunmaktadir.
Kameralar, ses kaydi
yapmamaktadir.

2. Saklama Suresi

3. maddedeki ehliyet, 9. maddedeki iletisim verileri, 20. maddeki kamera kayitlari hari¢ yukarida belirtilen
kisisel verileriniz, istihdam siiresine ek olarak 10 (on) yil boyunca saklanacaktir.

3. maddede belirtilen ehliyetiniz istihdam siiresi sonuna kadar saklanacaktir.

0. maddede belirtilen iletisim verileri istihdam siiresi sonuna kadar saklanacaktir.

Belirtilen sireleri takip eden ilk imha periyodunda kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonim hale
cetirilecektir.

20. maddede belirtilen kamera kayitlari altmis glin siire boyunca saklanacaktir. Kayitlar iki aylk periyodlarla
yok edilecektir.

3. Ugiincii Kisilere Aktarma veya Agiklama

Yildiz Gaz, sagliginiza iliskin kisisel verileriniz hari¢ olmak Uzere, yukarida belirtilen kisisel verilerinizi
kanundan dogan yikumliliklere uymak ve/veya is akdi geregince sorumluluklarini ifa etmek icin rizaniz
alinmadan emniyet birimleri, kamu kurumlari, ilgili bakanlklar ve muddurliikler ile is kanunu ve sosyal
slivenlik kanunlari uyarinca gorevlendirilen kamu kurum ve tiizel kisilerine, kanunlarla yetkili kihnan kamu
kurumlari dahil Gglncu kisilere aktarabilir veya aciklayabilir. Tirkiye’de verilerinizin agiklandigi Gglinci
kisilere ve /veya Uguncl kisi kategorilerine iliskin bilgi her zaman bilginize ve incelemenize aciktir.

Turkiye icerisindeki veri aktariminin yasal dayanaklari KVKK'nin 8/2 (a) bendine istinaden KVKK 5/2 (a), (c) ve
(c) bendleridir.

4. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Yildiz Gaz Kisisel verileriniz ve Ozel nitelikli verilerinizi, hicbir surette yurt disina aktarmamaktadir.
5. Kisisel Verilerin Toplanma Usulii ve Saklama
Burada sayilan kisisel veriler dogrudan veri sahibinden yukaridaki tabloda “Veriyi isleyen” kolonunda
belirtilen ilgili bolim araciligiyla toplanmaktadir. Verilerin bir kismi fiziki ortamda tutulurken, bir kismi

elektronik ortamda ve excel tablosu Uzerinde islenmektedir.
Otomatik karar verme sistemleri kullanilmamaktadir.
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6. Haklariniz

Veri sahibi olarak yirirlikteki mevzuat uyarinca asagidaki haklara sahipsiniz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini ve ne sekilde islendigi hakkinda bilgi talep etmek ((bilgi
edinme hakki) KVKK madde 11/(a), (b))

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanip kullanilmadigini 6grenme
(KVKK madde 11/c)

e Kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncu kisileri bilme (KVKK madde 11/¢)

e Kisisel verilerinizin dlzeltilmesini isteme (KVKK madde 11/d)

e islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini isteme
(KVKK madde 7, madde 11/e)

e Kisisel verilerinizin herhangi bir sekilde diizeltilmesi ve silinmesi halinde ilgili islemlerin kisisel
verilerinizin aktanldigi Gglinct kisilere bildirilmesini isteme (KVKK madde 11/f)

e islenmis verilerin analiz edilmesi sonucunda elde edilen sonuglara itiraz etme hakki (KVKK madde
11/g)

e islenmenin sinirlanmasi hakki (KVKK madde 7)

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebi ile zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
isteme (KVKK madde 11/8)

Yukarida anilan haklariniz yasa ile sinirlandiriimistir ve tarafimizca muhtemelen ancak belirli kosullar
dahilinde saglanabilecektir. (litfen 6zellikle KVKK'nin 10. ve 13. maddelerini inceleyiniz).

Yukarida anilan haklarinizi kullanmayi talep etmeniz halinde liitfen,

Veri Sorumlusu: Yildiz Gaz Armatiirleri San. ve Tic. Anonim Sirketi
Mersis No: 0-9650-0282-4300010

Adres: Akcaburgaz Mah. 137. Sok. No:5 34522, Esenyurt / istanbul
Telefon: +90 212 422 11 90

E-Posta: kvkk@yildizgaz.com.tr

insan kaynaklari ile e-posta yoluyla iletisime geginiz.
Talebiniz halinde Yildiz Gaz her zaman kisisel verilerinizi giincelleyebilir.
7. Kisisel Verilerin Korunmasi
Yildiz Gaz, sizin kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilerinize hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerinizin muhafazasini saglamak amaciyla yeterli glivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik her tirli fiziksel, teknik ve idari tedbirleri almakla yukimludir ve bu tedbirleri azami dlclide
blmaktadir.
Kisisel verileriniz makul bir veri sorumlusu olarak tarafimizca her zaman giincellenebilir.
Kurula sikayet hakkinizi kullanmak igin (KVKK madde 13, 14, 15)
Kurul: Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
Adres: Nasuh Akar Mah. Ziyabey Cad. 1407. Sok. No: 4 06520 Balgat-Cankaya/ Ankara,
Telefon: +90 312 216 5000
Web sitesi: http://www.kvkk.gov.tr/ adreslerinden ile iletisime geginiz.
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